 NOTA 6
Politici contabile
1   Evaluarea posturilor cuprinse in situatiile financiare anuale au fost efectuate in conformitate cu principiile contabile:principiul continuitatii activitatii ,principiul permanentei metodelor , principiul prudentei, independentei exercitiului,etc.
1.1) Investitiile financiare
      Societatea detine urmatoarele participatii:

      SC Dante SRL Ploiesti – titluri de participare  in suma de 4.107 lei.

      Creante imobilizate – total- , din care :  449 lei
      SC Electrica SA Ploiesti  (garantie)           449 lei

      Titlurile de participare la alte societati sunt inregistrate ca investitii financiare la pretul de achizitie si au fost reevaluate la sfarsitul anului conform portofoliului transmis de societatea de Servici de Investitii Financiare `` Broker`` SA.  Diferentele favorabile inregistrate din reevaluare au dus la inregistrarea unui profit  la data de 31.12.2008 in suma de 48.817 lei (evidentierea diferentelor favorabile a fost facuta in contul 768`alte venituri financiare``).
1.2) Numerar si echivalentele de numerar 
   In situatiile financiare numerarul si echivalentele de numerar cuprind numeralul din casa ,din banci, alte valori.
  Disponibilitatile in valuta au fost reevaluate la data 31.12.2008 la cursul de schimb BNR.

	Nr crt
	                        Explicatii
	31.12.2009

	1
	Numerar in casa
	   11.416 lei

	2
	Numerar in banci
	  138.820 lei

	3
	Alte valori (tichete de masa,cadou ,marketing ,avansuri de trezorerie)
	      3.983 lei

	4
	Total
	154.219 lei


1.3) Creante comerciale.
    Societatea inregistreaza creante comerciale :

 -  la intern, la valoarea realizabila din momentul efectuarii prestarilor si emiterii facturilor, acestea includ si taxa pe valoare adaugata ;

 -  la extern , evidenta acestora se face atat in moneda Lei cat si in moneda Euro sau Gbp , soldurile acestor creante au fost reevaluate la 31.12.2009 , la cursul de schimb BNR pentru fiecare moneda ,iar din aceasta reevaluare a rezultat diferente de curs favorabile (venituri) in suma de 8.528 lei.
1.4) Stocuri
   Soldul stocurilor la data de 31.12.2008 cuprinde  :

	Nr crt
	  Denumire
	31.12.2008
	31.12.2009

	1
	Materii prime
	 766.402
	622.278

	2
	Materiale consumabile
	   38.597
	38.995

	3
	Obiecte de inventar
	   18.556
	29.985

	4
	Prod in curs de executie
	         70
	7.704

	5
	Semifabricate 
	   53.922
	57.039

	6
	Produse finite
	 182.851
	199.118

	7
	Diferente de pret la prod
	 107.647
	81.501

	8
	Produse aflate la terti
	     7.168
	2.382

	9
	Marfuri 
	   43.008
	0

	10
	Diferente de pret la marfuri
	  -  3.125
	0

	11
	Ambalaje 
	        334
	334

	12
	Produse reziduale
	         180
	936

	13
	Total 
	1.215.611
	1.040.271


Stocurile de materii prime, materiale se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate prin aplicarea metodei FIFO.

1.5) Datorii ,inclusiv impozite si taxe ,imprumuturi.
    Datoriile sunt prezentate si recunoscute la costul din momentul facturarii sau inregistrarii in evidentele contabile conform normelor legale in vigoare.
1.6) Terenuri si mijloace fixe
    Imobilizarile corporale reprezentate de terenuri si mijloace fixe inregistrate initial la cost de achizitie sau de constituire.In luna decembrie 2009 constructiile au fost  reevaluate in baza reglementarilor legale in vigoare de catre SC NEODELPHI SRL PLOIESTI societate certificata ANEVAR, diferentele din reevaluarea constructiilor au fost  inregistrate ca rezerve.

Valoarea rezervei din reevaluare la inceputul exercitiului finanaciar = 5.659.347,88 ;

Diferentele din reevaluare transferate la rezerve din reevaluare         =    257.072.66 ;

Valoarea rezervei din reevaluare la sfarsitul  exercitiului finanaciar   = 5.402.275.82.

   Amortizarea mijloacelor fixe este calculata conform metodei liniare pe parcursul duratei normale de utilizare, valoarea amortizarii contabile fiind mai mare decat valoarea amortizarii fiscale conform legii 571/2003 ,diferenta rezultata reprezenta cheltuieli nedeductibile la calculul impozitului pe profit.
  Reparatiile si intretinerea mijloacelor fixe sunt recunoscute in contul de profit si pierdere in exercitiul financiar in care s-au efectuat.Toate celelalte costuri generale de exploatare si functionarea imobilizarilor corporale detinute in proprietate sunt trecute pe costuri.

  Terenurile nu sunt amortizate si se considera ca au o durata de viata nelimitata.

  Profitul sau pierderea din vanzarea imobilizarilor corporale se determina prin compararea valorii de vanzare cu valoarea contabila neamortizata la care se adauga costurile ocazionate de vanzare.
  Cresterile si descresterile de  active imobilizate sunt prezentate in nota nr 1. 

1.7) Active necorporale
   Sunt reprezentate de licente, programe operare pe calculator,amortizate la data de 31.12.2009 partial, alte creante imobilizate reprezentand garantii furnizori de energie,gaze ,apa.

1.8) Recunoasterea veniturilor
    Veniturile societatii provin in principal din activitatea de productie a scaunelor,vanzarea acestora si vanzarea de cherestea ,venituri din prestari de servicii.

    Veniturile din prestari de servicii sunt evaluate si recunoscute la valoarea justa din momentul efectuarii si facturarii acestora.

    Veniturile din vanzarea de bunuri sunt recunoscute in momentul emiterii facturii,iar veniturile din productie se inregistreaza in momentul predarii la magazie pe baza notelor de predare si a fiselor de evaluare la cost efectiv (postcalcul).
    Veniturile din dobanzi la disponibilul din conturi bancare sunt recunoscute ca venit financiar in momentul inregistrarii in extrasele de cont de la banca iar veniturile din participatii sunt recunoscute si inregistrate in momentul incasarii.

    Veniturile si cheltuielile incasate respectiv platile in moneda straina se inregistreaza in lei la cursul de schimb din data operatiunii,iar diferentele de curs de schimb fata de momentul incasarii/platii efective se recunoaste ca venituri/cheltuieli financiare.

1.9) Beneficiile salariatilor 
Societatea ,face plati catre Bugetul Statului si Bugetele Asigurarilor Sociale in numele salariatilor sai , plati pentru salariatii care sunt membrii ai planului de pensii private.
     Societatea suporta costul privind  salariatii pentru plata  indemnizatiilor pentru incapacitatea temporara de munca provocata de boli obisnuite.Pentru accidentele de munca si boli profesionale nu are obligatii, acestea fiind asigurate conform legii prin plata unei contributii.

    Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca, accidentele de munca si boli profesionale sunt calculate conform legii ,sunt achitate de societate salariatilor ,urmand ca aceste sume sa fie recuperate de la Casa de Pensii,Casa de Sanatate.
   Fond salarii anul 2009                                     =    1.007.162 lei

   Cheltuieli privind tichetele acordate                =         57.539 lei

   Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala    =       276.382 lei

   Numărul mediu al salariaţiilor pe anul 2009 a fost de 81 persoane
Reprezentant legal,                                      Director economic,
Ilisie Mircea                                                 Neagu Ioana 

Nota 7
Participatii si surse de finantare
-  Capital social subscris               =   4.093.445.90 lei

-   Nr de actiuni                             =   40934400

-   Valoarea unei actiuni                =                0.10 lei

Structura capitalului social la data de    31.12.2009
                                                             Nr.detinere                procent(%)
-  SIF Banat Crisana SA                         7.042.220                  17.2036
-  SIF Broker SA Cluj                             8.191.326                  20.0108          -  -  Ilisie Mircea                                         5.382.794                  13.1498

-  persoane fizice                                   18.502.730                  45.2009
-  persoane juridice                                  1.815.389                    4.4349

Total                                                      40.934.459                   100

Reprezentant legal,                                      Director economic,

Ilisie Mircea                                                 Neagu Ioana 

Nota 8
Informatii privind salariatii si membrii organelor de administratie, conducere si de supraveghere.

      SC ANTECO SA Ploiesti la data de 31.12.2009 are  un numar mediu de 81 angajatii ,structurat pe mai multe departamente , fata de 31.12.2008 cand societatea avea un numar de 104 angajati.
     In decursul anului 2009 au fost facute disponibilizari in numar de 23 angajati.

   Fond salarii anul 2009                                     =    1.007.162 lei

   Cheltuieli privind tichetele acordate                =         57.539 lei
   Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala    =       276.382 lei

Conform ultimelor hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, SC Anteco SA este condusa de un Consiliu de Administratie format din cinci membrii ,avand competente stabilite conform legislatiei in vigoare si conform statutului societatii, astfel :

    In perioada 01.01.2009  -  31.12.2009  componenta Consiliului de     Administratie este :

 -  Bodnarenco Mihai             presedinte

 -  Spinka Henriette                  membru ;

 -  Bodnarenco Mihai Emi        membru;

 -  Ilisie Mircea                         membru;

 -  Bocioc Marius Ioan             membru ;

    Societatea are trei cenzori.

    In perioada ianuarie- decembrie 2009  societatea a fost condusa de consiliul de Administratie ,dintre membrii sai fiind desemnati doi reprezentanti legali Ilisie Mircea si Bodnarenco Mihai,un director comercial si un director economic.
   In anul 2009 nu au existat cazuri de acordare de avansuri sau credite directorilor sau administratorilor.

   Reprezentant legal,                                      Director economic,

   Ilisie Mircea                                                 Neagu Ioana 
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